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Identificacion del Establecimiento Educacional

Las disposiciones del presente reglamento se aplicardn en el Colegio Particular Subvencionado Salesiano “El
Patrocinio de San José” de Santiago, Providencia. Establecimiento cooperador de la funcidn educacional en la
modalidad Cientifico - Humanista.

El Colegio Salesiano el Patrocinio de San José se define como un centro educativo que promueve el desarrollo
de los valores humanos y cristianos que permiten la sintesis fe — vida y cultura, inspirados en el evangelio, de
acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Pastoral.

Procuramos entregar una formacién integral, permitiendo que cada persona sea capaz de asumir su propia
vida y de vivirla con calidad; de asumir su vocacidn al trabajo con la capacidad de enfrentar los cambios cada
vez mas acelerados en el campo tecnoldgico; de mirar su realidad a partir del patrimonio valdrico que le permita
un juicio critico y una insercién en la sociedad segun el modelo de Cristo.

En el marco del Sistema Preventivo de Don Bosco, nos caracterizamos por colaborar para que cada estudiante
desarrolle su propio proyecto de vida segun su vocacién especifica, cultivar sus capacidades- destrezas, valores
y actitudes favoreciendo la aplicaciéon de metodologias activo-participativas.

REF: REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION PARA EL ESTABLECIMIENTO
CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las exigencias del Decreto 170 del 21 de abril del 2010, Decreto 83 del 2015, Decreto
67 del 20 de febrero de 2018, y la Ley N° 21.545 del 10 de marzo del 2023, El COLEGIO SALESIANO "EL
PATROCINIO DE SAN JOSE" aprueba el siguiente Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacién y Promocién
para el Establecimiento:

Articulo 12.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de
educacion bdsica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

La Direcciéon del Establecimiento Educacional previo conocimiento del Consejo General de Profesores,
comunicard un resumen o extracto del reglamento de evaluacidn, calificacién y promocién en la pagina web
del establecimiento.

Articulo 22.- Para efectos del presente decreto, se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.



d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocion: Accidon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

La evaluacién tendra como propésito ser un instrumento que ayude al crecimiento personal de los estudiantes,
gue entregue informacién relevante de los progresos, detectando también las dificultades en su aprendizaje y
la aplicacién de las medidas para su acompafamiento.

Articulo 3°. - Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién a través del correo
institucional del estudiante, complementariamente si es posible a través de la aplicacidon Classroom; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el reglamento de
cada establecimiento.

a) Los estudiantes serdn informados de los contenidos y criterios generales minimos mediante los cuales seran
evaluados al inicio del aino escolar, siendo responsabilidad de cada estudiante registrarlos en el cuaderno de su
respectiva asignatura, con excepcion de los estudiantes de primero bdsico a cuarto bdsico, en este caso se
realizard mediante comunicado al correo institucional del estudiante, complementariamente si es posible a
través Classroom.

b) De igual manera, el profesor de asignatura debe recordar los criterios evaluativos a los estudiantes antes de
cada evaluacién sumativa, éstos lo deben registrar en su cuaderno de asignatura y el docente enviarlos a través
del correo institucional del estudiante, complementado con la Plataforma Classroom si es posible.

c) El colegio trabajara en modalidad semestral y se recomienda a las familias vincular el correo institucional
del estudiante con su correo personal con la finalidad de informarse oportunamente de la trayectoria
educativa de su pupilo, sus fortalezas y debilidades, para actuar preventivamente.

De la Evaluacion

Articulo 4°. - El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse formativa o
sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la enseflanza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educacidn y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para efectos de la evaluacion el colegio podra
aplicar:

e Evaluacion Inicial o Diagnéstica: Su finalidad es detectar las habilidades y conocimientos previos de los
estudiantes al iniciar el afno académico, entregando informacidn oportuna que permite al docente
conocer las fortalezas y debilidades respecto del conocimientos de sus estudiantes, permitiendo
adecuar las metodologias de trabajo respecto de cada curso.

e Evaluacion Formativa o de Proceso: Su finalidad es favorecer la valoracién del proceso de ensefianza —
aprendizaje por medio de la entrega de insumos para la toma de decisiones inmediatas durante del
desarrollo del proceso, permitiendo visualizar a los estudiantes con aprendizajes insuficientes,
intermedios y adecuados.



4

e Evaluacion sumativa: Permite evaluar un conjunto de aprendizajes o el logro de competencias en los
alumnos. Considera contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Puede aplicarse en
modos de heteroevaluacidn, autoevaluacion o coevaluacién en concordancia con las estrategias
didacticas aplicadas. Se aplica al finalizar el desarrollo de un contenido, unidad didactica, conclusion de
un proyecto y en modalidad de sintesis de contenidos. Su finalidad es comprobar el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje propuestos y también el proceso realizado contemplando el punto de
partida, su evolucion y el nivel de aprendizaje conseguido.

e Evaluacién Diferenciada: Son aquellos procedimientos evaluativos que permiten atender a la diversidad
de los estudiantes que en forma temporal o permanente presentan dificultades que les impiden alcanzar
determinados niveles de logro, desarrollar algin tipo de instrumento de evaluacidn en particular o
ajustarse a ciertos plazos por motivos debidamente justificados y respaldados por médicos especialistas
(neurdlogos y/o psiquiatras). La evaluacion diferenciada se ajustara segun la normativa vigente vy los
protocolos de PIE, Equipo de apoyo del colegio, en las asignaturas que el médico especialista determine.

a) Sobre la Evaluacion diagndstica

Los estudiantes podran ser sometidos a realizar evaluaciones diagndsticas durante todo el transcurso del afio
académico, su objetivo es detectar los conocimientos minimos previos que debe poseer un estudiante antes de
comenzar el afio académico y/o unidad de aprendizaje.

Las evaluaciones diagndsticas seran registradas en escala conceptual y no incidiran en los promedios aritméticos
de los estudiantes, es decir, no influyen en la promocidn de este.

Logrado (L): 80% a 100% de logro.

Medianamente Logrado (ML): 60% a 79% de logro.
Por Lograr (PL): 0% a 59% de logro.

Sin Registro: Estudiantes que no rindieron evaluacion.

b) Sobre la Evaluacion Formativa

El colegio trabajara con evaluaciones formativas, con el fin de ir anteponiendo los resultados de aprendizaje y
entender el mismo como un logro paulatino y constante. Teniendo presente la inclusion de nuestras aulas, el
establecimiento implementara adecuaciones curriculares para aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales transitorias y permanentes, segun lo establece la normativa vigente. En sintonia con este criterio
gueremos enriquecer las experiencias evaluativas de nuestros estudiantes, atendiendo a los diversos estilos de
aprendizaje; considerando las caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples.

En relacidn con la evaluacién formativa el docente podra emplear:

1. Instancias para evaluar a los estudiantes:
e Durante la clase (momentos de la clase)
e Después de una evaluaciéon sumativa.
e Al culminar una clase con preguntas dirigidas.

2. Acciones para monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes:
e Preguntas dirigidas al iniciar o en el trascurso de una clase.
e Estipular en el leccionario del libro de clases.
e Aplicar un instrumento de evaluacion.
e Retroalimentacidn del docente hacia los estudiantes.



3. Acciones para reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna:
e Entrevistas entre el profesor jefe, profesor de asignatura y equipo pedagégico.
e Trabajo colaborativo entre los docentes y asistentes profesionales de la educacion.
e Plan de intervencién pedagdgica.

c) Sobre la Evaluacién Sumativa

- La evaluacién que se aplique pondra énfasis en las capacidades, destrezas y habilidades de los estudiantes
siendo coherente con la planificacidn de la asignaturay .

- Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.
Para ello, los estudiantes serdn evaluados semestralmente en todas las Asignaturas del Plan de Estudios,
informando a los alumnos, padres y apoderados de los resultados académicos periédicamente (calificaciones) y
al finalizar cada semestre.

- Las evaluaciones de las asignaturas deberan considerar los Objetivos de Aprendizajes obligatorios del nivel
respectivo, de acuerdo con lo que el Mineduc dictamine y de aquellos que estén explicitados en el Proyecto
Educativo Pastoral Salesiano Institucional.

- Las Fechas de evaluacidn, tipos de evaluacién y temario, sera informados con la debida anticipacidn al correo
institucional de los estudiantes y el Classroom.

- Los estudiantes deberdn conocer previamente en forma escrita, los temarios, las pautas que sefialen las
dimensiones e indicadores que se consideraran en la evaluacidon sumativa.

Articulo 5°. - Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todas las asignaturas o moédulos que dicho plan contempla, con excepcion de
aquellos que presenten alguna dificultad transitoria o permanente debidamente certificada por un médico
especialista. En estos casos el colegio podra aplicarad evaluacién diferenciada en caso de que el estudiante
presente dificultades que estén debidamente certificadas y de acuerdo con el protocolo del colegio.

De la Calificacion

Articulo 6°. - Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de cada
alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacidn basica y media. No obstante, la licencia de
educacion media serd otorgada por el Ministerio de Educacion.

a) Los estudiantes obtendran durante el afo lectivo las calificaciones con un porcentaje de logro de un
60% de exigencia, para todos los estudiantes, con excepcién de aquellos estudiantes permanentes con
necesidades educativas especiales de acuerdo con su condicion.

b) Las calificaciones guardaran relacion con lo siguiente:

e (alificaciones Parciales: corresponderan a las calificaciones, que el alumno obtenga durante el
semestre en las respectivas asignaturas.

e (Calificaciones Semestrales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas durante el semestre, con aproximacion a la décima siguiente cuando la centésima sea
igual o superior a 5.



e (Calificaciones Finales: corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales. En caso de que el promedio anual sea 3,9 este se aproximard a 4,0
automaticamente.

¢ Promedio de Calificaciones Finales o Promedio General: correspondera al promedio aritmético de
las calificaciones finales obtenidas por el alumno en cada asignatura, con aproximacién a la décima
siguiente cuando la centésima sea 5 0 mas.

c) Las evaluaciones podran ser informadas a los estudiantes al menos con una semana de anticipacion a
través del correo institucional del estudiante y/o Classroom. Durante el afio se podra aplicar
evaluaciones coeficiente 2 en todas las asignaturas debidamente informadas y en los plazos
estipulados para ello. No se realizaran evaluaciones de nivel.

d) Todas las evaluaciones diagnodsticas, sumativas y formativas son de caracter obligatorio, es decir, se
deben realizar en los tiempos destinados de acuerdo con el calendario de evaluaciones. Toda
excepcion debe ser revisada y previamente autorizada por coordinacion académica como una
excepcionalidad.

e) Entre los instrumentos y/o procedimientos de evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa el
profesor podra emplear entre otros, algunas de las siguientes modalidades:

e Produccion de textos, Informes escritos, Resumenes, Ensayos, Monografias, Recopilaciones.
e Mapas conceptuales, Afiches, Maquetas, Entrevistas, Planos.

e Exposiciones orales, Registro de observacion, revision de cuadernos y guias.

e Experiencias de laboratorio, Experimentos, Pruebas practicas, Interrogaciones orales.

e Debates, Didlogos, Disertaciones.

e Controles, Test, Pruebas, Cuestionarios, Lectura complementaria, Revisién de cuadernillos.
e Expresion corporal, Textos auditivos, Uso de canciones, Trabajo grupal, Calculo mental.

e Ejecucién instrumental, Revisidn de portafolio, Radio teatro, Videos, otros.

f) Las calificaciones de las evaluaciones deberan ser entregadas a los estudiantes, en un plazo maximo
de 10 dias habiles después de ser aplicada. Una vez aplicada la evaluacién y conocidos los resultados,
se deben generar las instancias que se requieran para el proceso de retroalimentacion, lo anterior
con la finalidad de modificar y consolidar los aprendizajes y siendo esto exclusivamente
responsabilidad del docente a cargo de la asignatura.

g) Todos los estudiantes del “Colegio Salesiano el Patrocinio de San José” estaran afectos a evaluacion. A
aquellos que se incorporen en el transcurso del afio escolar, les serdn reconocidas las calificaciones del
colegio de procedencia.

Respecto a las ausencias a evaluaciones:

Las ausencias a evaluaciones diagndsticas, sumativas y formativas deben ser evidenciadas con certificado
médico o justificativo en un plazo maximo de 48 horas. El certificado o justificativo, debera ser enviado via
correo electrdnico a inspectoria a asistencia@psj.cl con copia al profesor jefe. En caso de que la licencia sea

entregada en formato fisico, debe ser recepcionada Unica y exclusivamente por el inspector de ciclo
correspondiente.

Todos los estudiantes que se ausenten a una evaluaciéon sumativa deben quedar registrados en la
hoja de observaciones. Aquellos que no se presenten por motivos justificados, deben enviar
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correo, documento o certificado a inspectoria: asistencia@psj.cl, con copia al (la) profesor(a) de

asignatura y profesor jefe.

e De Primero Basico a Cuarto Medio, las evaluaciones sumativas fuera de plazo debidamente
justificadas se realizardn dentro del horario de clases y en una fecha acordada con el
estudiante.

e Los estudiantes que no presentaron justificacion o se ausentaron de la instancia de rezagados,
se retiraran de aula para rendir la evaluacién durante la mafiana posterior a su reintegro.

En caso de copia, plagio o acciones deshonestas durante las instancias de evaluacién. Se entiende como
accion deshonesta al:

e Uso de cualquier artefacto electrénico no autorizado por el docente como, celular, relojes inteligentes,
audifono, calculadoras, calculadoras alfanuméricas, Tablet o cualquier otro artefacto tecnolégico que
entregue informacién para responder la evaluacién. Se exime de lo anterior a los estudiantes que
cuenten con autorizacion de Coordinacion Académica.

e Conversar, solicitar y/o proporcionar materiales a otro compafiero/s con informacidn que permita dar
respuesta a alguna pregunta del instrumento de evaluacidn en curso.

e Intentar copiar, fotografiar o difundir una parte o la totalidad del instrumento de evaluacidn, antes,
durante o después de rendida la instancia evaluativa.

e No entregar o esconder el instrumento evaluativo a pesar de los avisos del docente.

e Cualquier intento en donde se evidencie que el estudiante esta utilizando una fuente de informacién
no autorizada para rendir el instrumento, como lo son: uso de ayudamemoria o “torpedo”, escritura
de contenido en cualquier mobiliario o infraestructura de la sala, escritura de contenidos o claves en
alguna parte del cuerpo, ayuda memoria en articulos personales como estuches, lapices, mascarillas,
ropa, entre otros.

e Las instancias evaluativas formales necesitan de un ambiente de aula que propicie la concentracién y
atencion durante todo el desarrollo de la evaluacidn, es por esta razén, que si algun estudiante, no
respeta las normas de aula regular como lo son, interrumpir o generar ruidos molestos, gritos o
cualquier accién que impida que sus compaieros puedan concentrarse, se le retirara su evaluacion.

En caso de comprobarse copia en cualquier tipo de evaluacién, ésta se retirard y el estudiante debera rendir
un nuevo instrumento evaluativo del tipo desarrollo, adicionalmente se registrara en la hoja de observaciones
del estudiante y se procedera a informar inspectoria para aplicar el protocolo de disciplina. En caso de no
entrega oportuna del instrumento de evaluacion se procedera de la misma manera.

Articulo 7°. - Las calificaciones de las asignaturas Diagndsticas de Religidon, Consejo de Curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de los estudiantes.

Se utilizara la escala de 1,0 a 7,0; cuyo Promedio de Calificaciones Finales o Promedio General se expresardy
traducird en conceptos, conforme a la siguiente escala y equivalencia:

Logrado (L): 80% a 100% de logro.

Medianamente Logrado (ML): 60% a 79% de logro.
Por Lograr (PL): 0% a 59% de logro.

Sin Registro: Estudiantes que no rindieron evaluacion.
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Articulo 8°. - La calificacidn final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0. No obstante lo anterior
si el alumno obtiene en una o mas asignaturas un promedio anual de 3,9; ésta automaticamente se subira a 4,0.

Articulo 9°. - La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final
del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o mddulo de cada curso, debera ser coherente
con la planificacidn que para dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacion.

Los docentes y asistentes profesionales de la educacion tendran tiempos de consejos de ciclo, subciclo y
reuniones de departamento para planificar, crear y compartir experiencias exitosas con la finalidad de promover
una mejora continua de la calidad de las propias practicas educativas que involucren la confeccidn y posterior
retroalimentacion de las evaluaciones en todas sus modalidades.

a) En las asignaturas tanto de educacion basica como educacion media se registraran semestralmente,
como minimo, las siguientes calificaciones:

NUMERO DE
ASIGNATURAS CALIFICACIONES
MINIMAS
Lenguaje y Comunicacién / Lengua y Literatura 5
Matemaéticas 5
Idioma extranjero: Inglés 3
Historia, Geografia y Cs. Sociales 3
Ciencias Naturales 3
Biologia 3
Fisica 3
Quimica 3
Tecnologia (1° a 4° basico) 2
Tecnologia (5° basico a II° medio) 3
Educacioén Fisica y Salud 3
Artes Visuales 3
Artes Musicales 3
Filosofia 3
Religion 2
Orientacion 2
Educacién Ciudadana 3
Ciencias para la Ciudadania 3
Asignaturas Plan Diferenciado 5

De la Promocion

Articulo 10.- En la promociéon de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o moddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

La calificacion final obtenida por los estudiantes en cada asignatura sera la resultante de la media aritmética

de los promedios del Primer y Segundo Semestre. El Promedio General del estudiante corresponderd a la

media aritmética de las calificaciones finales de cada asignatura correspondiente al Plan de estudio, con
excepcion de las mencionadas en el articulo 7°. Por lo tanto, no se aplicard un procedimiento de Evaluacion
Final.

Concebimos la repitencia como una medida indeseable y extrema, en consecuencia, utilizaremos todos los
recursos institucionales disponibles para evitar la no promocién de los estudiantes. Por ello, el presente
reglamento fija los lineamientos por el cual el colegio procederd en caso de que un estudiante presente la
dificultad en su promocidn. Entre estas medidas el colegio podra utilizar:



Acciones remediales colegio- familia.

Deteccién temprana de alumnos con “alerta académica y asistencia”.

Reuniones periddicas para analizar casos y generar planes de accién oportunos.
Convergencia de otros profesionales del colegio para entregar apoyos.

Contacto permanente con apoderado de estudiantes con antecedentes de esta condicidn.

Las acciones preventivas antes descritas, estdn sujetas a los procedimientos internos que maneja el colegio y se

desglosan de la siguiente manera:

Deteccién temprana de alumnos con “Alerta Académica”:

a)

b)

Cada profesor de asignatura, en reuniones de ciclo debe informar al Profesor jefe del curso en cuestién,
del o los estudiantes que se encuentran en condicion de “Alerta Académica”.

Ademas, el profesor jefe de cada curso, de manera periddica, debe ir analizando la situacién de cada
estudiante, citando a entrevista al(los) apoderado(os) para informar respecto a la situacién académica
del estudiante, estableciendo los acuerdos que se deberan implementar en el hogar y colegio.

Reuniones periddicas para analizar casos y generar planes de accion oportunos.

a)

b)

d)

Una vez que el apoderado firme las acciones hogar - colegio, el profesor jefe deberd informar al
Coordinador Pedagdgico y al profesor de asignatura, respecto de los acuerdos para apoyar al estudiante.

En caso de que las descendidas calificaciones del estudiante sean por motivo de conductas reiteradas
(inasistencia al colegio, desgano en el trabajo, desinterés, distraccion constante, uso frecuente del
celular en el aula, llegada con atraso al aula, inasistencia a clases estando presente en el colegio, entre
otros), el profesor jefe derivara al Equipo de Apoyo y/o de Convivencia Escolar para su acompafiamiento.

Es responsabilidad de la) Profesor(a) jefe informar al apoderado sobre los avances y ver el grado de
cumplimiento de los acuerdos tomados entre profesor jefe- padres y/o apoderados. En caso de ausencia
del apoderado, se dejara registro en el correo institucional del estudiante.

Es responsabilidad del Apoderado informarse permanentemente de los avances y resultados del
estudiante, solicitando las entrevistas al profesor jefe a través del correo institucional del estudiante.

Las vias formales de comunicacion del Colegio con los apoderados seran a través de entrevistas
presenciales y la utilizacion del correo institucional.

Acciones resolutivas respecto de la repitencia

a)

b)

Al finalizar el afio lectivo se realizara un consejo de evaluacién de tipo consultivo donde asistirdn
profesores de todas las asignaturas, coordinadores académicos, incluyendo al personal de apoyo
implicado. Se evaluaran caso a caso las evidencias para definir la promocién de los estudiantes que estén
en situacién de repitencia.

La definicidon de promocién y/o repitencia, serd en base a juicios Unica y exclusivamente pedagdgicos,
en donde se analizaran los casos de aquellos estudiantes que no han logrado los avances y/o
aprendizajes del afio en cuestion.

Lo anterior debe tener evidencia de lo que logrd y no logré el estudiante, a través de los instrumentos
de evaluacion utilizados, pautas, rubricas, escalas de apreciacion, listas de cotejo y otros que han sido
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previamente informados a los padres y/o apoderados por el correo institucional y/o de manera
presencial.

d) Por ultimo, para la calificaciéon de los juicios pedagdgicos, se debe tener evidencia de cada accién
utilizada por el docente, las adecuaciones aplicadas ya sean curriculares y/o evaluativas y de las
retroalimentaciones ejecutadas segun sea el caso.

e) Elresultado de la determinacion serd comunicado al apoderado en entrevista personal y se adjuntara
un informe de sintesis que contenga las acciones que se realizaron y las alternativas que se le ofreceran
para el siguiente ano escolar.

Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura o el médulo no aprobado.

Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, y su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

Articulo 11.- De las situaciones especiales de evaluacidn y finalizacién de afio escolar o cierre anticipado del
aino escolar.

1. El director del colegio, asesorado por el equipo directivo deberd resolver las situaciones especiales de
Evaluacién y Promocidn de los estudiantes que presenten asistencia menor a 85%. Para hacer efectiva la
solicitud las familias deberdn entregar una carta dirigida a direccién con los documentos médicos u otros, que
permitan justificar la inasistencia por periodos prolongados a clases regulares. El director junto al consejo
técnico analizara el caso y en un plazo maximo de diez dias debera informar a las familias respecto de la
respuesta a solicitud enviada.

2. También resolvera junto al equipo directivo, los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran
ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, o finalizar el afio escolar
anticipadamente.

3. En el caso que un estudiante requiera del cierre anticipado de afio escolar, el apoderado debera presentar
una solicitud dirigida a la direccion, exponiendo a través de una carta formal, el motivo por el cual requiere de
esta medida y entregar los informes o certificados del médico especialista que apoyen la medida.

4. En caso de enfermedad severa o prolongada, el apoderado debe adjuntar a la carta antes mencionada, la
documentacién pertinente y/o protocolo de examenes y tratamiento a seguir, validada por un médico
especialista.

5. El estudiante deberd a lo menos haber rendido un semestre del afio lectivo respectivo, presentando un
promedio general suficiente para la promocién de curso.

6. Es deber del apoderado hacer llegar una copia al profesor jefe del estudiante, a fin de informar sobre la
peticion de “cierre del afio escolar”.

7. Una vez recepcionada la solicitud, el caso serd analizado por el Equipo Pedagdgico quienes cautelaran que
los certificados adjuntos y/o los motivos explicitados en la carta se ajusten a la peticion realizada. La resolucion
final de esta medida podra ser acogida y resuelta favorablemente o no, siendo informada a los padres y/o
apoderados a través de una resolucién Interna emitida por la Direccién en plazo de 10 dias habiles.
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8. En caso de no ser aceptada la solicitud de “cierre del afio escolar”, el estudiante podra optar a otras
modalidades evaluativas, mds flexibles en cuanto a tiempo y contenidos involucrados en la evaluaciéon
(recalendarizacién de evaluaciones, ajuste de contenidos, entre otros) procedimiento que se informara
debidamente al apoderado.

9. Para dar cierre del afo escolar, seran considerados algunos de los siguientes motivos:

e Viaje al extranjero por intercambio estudiantil y/o beca.

e Cambio de residencia al extranjero.

e Cambio de residencia a otra region del pais.

e Motivos de salud o enfermedad debidamente acreditada y justificada por un médico
especialista.

e Muerte o enfermedad de alguno de los padres o hermanos, abuelos que desempefien rol de
padres del estudiante.

e Participacion en alguna actividad deportiva en representacion del colegio, club o pais.

e Otras situaciones seran resueltas por el director y su equipo.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director
y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la visidon del
estudiante, sus padres y/o apoderados.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el profesor jefe, otros
profesionales de la educacidn y/o profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante.

El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera tener, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

a) Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los exigidos en los planes y
programas del nivel contemplando las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

b) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser informado a los padres y/ apoderado via
correo electrénico institucional y/o entrevista presencial con el apoderado.

Articulo 12.- El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafnamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por los padres y/o apoderado.

Previa autorizacion del apoderado se podran establecer actividades de reforzamiento por parte del colegio
para aquellos estudiantes que presenten dificultades en su aprendizaje, pudiendo ser:

a) Fichas o guias adicionales: los estudiantes llevan a sus casas fichas de refuerzo para trabajar con
el apoyo de la familia.
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b) Tutorias: Dentro de las salas de clases estos estudiantes tienen apoyo de sus pares (monitor o
tutor), bajo la supervision del educador.

c) Otras actividades de refuerzo.

Articulo 13.- La situacidn final de promocion de los estudiantes deberdn quedar resueltas al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique
las asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que
esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios
electrdénicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
estudiante no serd obstdculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacién
media, sin que por esa causa, le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15.- La licencia de educacién media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacion
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion
superior.

Disposiciones comunes para la elaboracion del Reglamento

Articulo 16.- El proceso de elaboracidon y modificacién del Reglamento debera ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del Consejo de
Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban
aportes del Estado, el drgano que canalice la participacién de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.
El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara una propuesta de
Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con
lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.
En aquellos establecimientos educacionales que dependan de un Servicio Local de Educacién, el Consejo de
Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 17.- El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante
comunicacion escrita o por su publicacién en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el
Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Articulo 18.- El Reglamento de cada establecimiento educacional debera contener, a lo menos:

a) El periodo escolar semestral o trimestral adoptado.

b) Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con que seran evaluados.

c) Lasdisposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres y/o apoderados de las formas
y criterios con que seran evaluados los alumnos.
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Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacidn, incluyendo las tareas
gue se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se deberan establecer los lineamientos para
cautelar que exista la retroalimentacion, las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia
y la forma en que se coordinardn los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para
definir su frecuencia.

Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacién puedan discutir y acordar
criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996,
del Ministerio de Educacion.

Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizardn para potenciar la evaluacién formativa
Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacidon en orden a atender de mejor
manera a la diversidad de los estudiantes.

Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardard que la calificacién final anual de los
estudiantes en las asignaturas y médulos sea coherente con la planificacidon que para dicha asignatura o
madulo realice el profesional de la educacion.

Las disposiciones sobre la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven calificacidn, sus
requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas.

La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o maédulos del plan
de estudio.

Los criterios para la promocién de los estudiantes con menos de 85% de asistencia a clases incluyendo
los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos.

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante el afo
escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones
de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios
alumnos individualizado; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros.

Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacidén sobre el proceso, progreso y logros de
aprendizaje a los alumnos, padres y/o apoderados.

Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexién y toma de
decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centradas en el proceso, el progreso
y los logros de aprendizaje de alumnos.

Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis toma de decisiones de promocién y las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico, sefialadas en el articulo 12 de este
reglamento.

Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en
casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se establezcan en estos casos
deberan encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

Articulo 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las

situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no

podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme

a la normativa vigente.

Normas Finales

Articulo 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la ndmina

completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional

de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o

madulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion
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final correspondiente. Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de
Educacidn y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento
guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio,
0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del
Departamento Provincial de Educacidn respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién
de actas de evaluacién, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién durardn sélo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacidn y tendran la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23.- Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocidn escolar no previstas en el presente decreto
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta ultima
decisidn se podra presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

Articulo 24.- La Subsecretaria de Educacién mediante resolucién podrd elaborar orientaciones vy
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificacion y Promocidn, a las que los
establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, toda situacidn particular o extraordinaria, debera ser
analizada por el director y Equipo Directivo del establecimiento, para decidir sobre dicha materia.

Director del Establecimiento
Luis Patricio Alvarado Soto



